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Ehrenamt & Engagement stärken - Das Konzept15.07.2024

• Wir wollen das Ehrenamt und das Engagement 
im Verein stärken

• Wir wollen Vorstandsämter attraktiver machen
und die Amtszeit im Durchschnitt wieder
verlängern

• Wir wollen eine Kultur des Wertschätzens und 
der Mitarbeit schaffen

Unser Ziel
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Die Probleme rund um die Themen Ehrenamt & Engagement im Verein 
lassen sich in drei Kategorien einteilen

Mindset KommunikationOrganisatorisch

• Vereinsarbeit ist komplexer geworden
(Dienstleistungsgedanke)

• Vor dem neuen Konzept gab es sehr wenig
Mithilfe / es ist ein sehr junges Konzept

• Traditionelles, teils sehr unterschiedliches
Verständnis von Vorstandsarbeit & 
Ehrenamt

• Gefahr in der neuen Ausrichtung der 
Vorstandsarbeit besteht, dass nicht richtig
delegiert wird

• Akzeptanz des Konzepts “1 Std. für deinen
Verein” muss sich noch langfristig
bewähren

• Führungsfähigkeiten der Vorstandsämter

• Teils sehr kurze Halbwertszeit von 
Vorständen

• Zu viele Beschwerden demotivieren
Ehrenamtler

• Zu wenig wertschätzende Kultur für Leute, die 
sich engagieren

• Konstruktive Kritik muss machbar sein, ohne
dass derjenige eingeschnappt ist

• “Wohlhabendes” Publikum im Verein -> Zeit ist
wichtiger als Geld

• Konsum- und Dienstleistungsgesellschaft

• neue Generation hat teils keine Erfahrung, wie
es sein kann, im Verein mit anzupacken

• Unsachliche Kritik (teils auf persönlicher Ebene)

• Grüppchenbildung & persönliche Differenzen
sorgen für subjektive Wahrnehmung von 
Engagierten

• Zu wenig Bewusstsein über Wichtigkeit des 
Ehrenamts -> zu wenig Einsatz & Motivation

• Wenig Interesse für Vorstandsämter

• Wenig Bekanntheit der aktuellen
Teammitglieder und Teamleiter

• Wenig Transparenz über alles, das was 
gemacht werden muss

• Vielen ist nicht bewusst, was passiert, 
wenn wichtige Themen nicht
angegangen werden

• (zu) wenig Transparenz über Themen, 
an denen bereits gearbeitet werden / 
was alles geleistet wird

• Kommunikation bzgl. Ehrenamt
insgesamt (z.B. Anerkennung von 
Mitarbeit, etc.)
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Die QuickWins sollen möglichst schnell Ergebnisse erzielen und ein
erstes Aha-Erlebnis für Euch liefern

M01
Kommunikation, 

was leistet ein Verein, was 
leistet er nicht / was kann ich 

vom BWA erwarten

M04
Liste mit allen 

Teamleitern inkl. 
Erreichbarkeiten am Platz 

aushängen

M11
Öffentlichkeitswirksames Lob 
von Ressortleitern oder Team 

Ehrenamt nach größeren 
Aktionen

M05
Organigramm (BWA-

Gramm)

M02
Anbieten und Integrieren von 

einem Beisitzer pro 
Vorstandstandssitzung

M08
Bestimmtes Fehlverhalten 

auch mal sanktionieren, 
beim Vorstand einfordern

Quick Wins

M03
Verstärkte Kommunikation von 

Erfolgen von Teams (bes. im 
Ressort Infrastruktur/Technik)

M07
Whatsapp-Gruppe mit allen 

Teamleitern

M06
großes Banner am Eingang
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Mit 3 weitere Maßnahmen-Wellen wollen wir einen Aufbruch in Sachen 
Ehrenamt & Engagement im Verein erzeugen

• Abfrage Fähigkeiten und Interesse 
in Aufnahmeantrag einbauen

• Infoblatt / Call to Action für 
Konzept in das 
Willkommensschreiben für 
Neumitglieder

• Ausarbeitung von einem Infoblatt 
pro Team (Inhalt, Team, Ziel, etc.)

• Was habe ich als Mitglied für den 
Verein zu leisten

• Abfrage, was Vorstände aktuell 
stört/motiviert und Top 3 
eliminieren/verstärken

Priorität 1
Juli – Sept 2024

• Top 5 / Top 10 Maßnahmen von Zwiener 
und deren Konsequenzen, falls sie nicht 
angegangen werden

• Bierdeckel-Aktion zum Ehrenamt

• "digitaler" Kummerkasten für 
Beschwerden und dann Top 5 
kommunizieren (offenes Ohr haben!)

• Dankeschönkarten oder aufgeladene 
Bierdeckel als "BWA-Token", die 
verschickt werden können (vom Team 
oder Mitgliedern)

• "Deine Vorteile/deine Nachteile" als 
aktives Mitglied bzw. wenn es den Verein 
nicht mehr gibt

• gemachte Arbeit mehr kommunizieren an 
alle Mitglieder

• Starke Empfehlung für alle Teamleiter, 
dass jeder der ein Team verlässt einen 
Nachfolger finden muss

Priorität 3
Sommer 2025

• Landingpage auf der HP mit Foto des Teams 
und weiteren Infos

• Anzeige mit Stunden, die dieses Jahr wieder 
anfallen an zu leistender Arbeit

• Jeder Teamleiter soll tatsächlich geleistete 
Stunden pro Teammitgl ied dem Vorstand 
Mitglieder melden

• Auftakt- und Werbekampagne über Mitarbeit 
im Verein 

• Gruppe von "Wertschätzern" aufbauen als 
Multiplikatoren

• Zweckdienl iche Ausrüstung für Teams

• Imagefilm " Du bekommst was du gibt - unser 
Verein als Ort der Gemeinschaft"

• Erklärvideos zum Thema Ehrenamt

• "Zeit ist kein Geld, Zei t ist für den Verein"

• Event als Dankeschön für Ehrenamtler

• Awareness Momente schaffen, wenn es 
wegfällt  (Klubhaus zu, etc.)

• Ehrung Ehrenamtler des Monats / Jahres 
(Budget als Preis für das Team)

Priorität 2

Januar – September 2025



Unser Zeitplan für die kommenden Jahre 
um Ehrenamt & Engagement im Verein zu stärken

April 24 Mai 24 Juni 24 Q3 24 Q4 24 Q1 25 Q2 25 Q3 25 Q4 25 Q1 26 Q2 26 Q3 26

Freigabe vom
Vorstand

Retrospektive & 
ZwischenfazitStart vom

Team Ehrenamt

Analyse-Phase und 
Entwicklung von 

Maßnahmenkonzept

Auftakt- und Werbekampagne über 
Mitarbeit im Verein 

15.07.2024 Page 6

QuickWins

Prio 1 

Retrospektive & 
Zwischenfazit

Umsetzung von Prio 2 Maßnahmen

Prio 3 Maßnahmen

Retrospektive & 
Zwischenfazit

Umsetzung von Prio 4 Maßnahmen

Ehrenamt & Engagement stärken - Das Konzept
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Du hast Bock bei dem Thema mitzuarbeiten?

Dann melde dich direkt bei
Patrick Schneider (0151/40011733) 
oder David Sowka (0151/19629070) 
oder Michael Gössing (0157/75377201)
oder sprich uns einfach an!

Wir freuen uns auf dich!



Vielen Dank & auf gehts!
#nurderbwa #gemeinsamfüralle

Juni 2024
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Kommunikation

M18
Anzeige mit Stunden, 
die dieses Jahr wieder 

anfallen an

M30
Bierdeckel-Aktion zum

Ehrenamt

M05
Organigramm
(BWA-Gramm)

M38
Teamfoto pro Team

M52
Berichte von Ressortleitern 
über al le Teams und dann 

an Mitglieder M29
Top 5 / Top 10 Maßnahmen 
und deren Konsequenzen, 
fal ls sie nicht angegangen 

werden

M53
MS Teams Board für (alle) 

teams und dann teilen

M17
Landingpage auf 

der HP mit Fotos der Teams 
und weiteren Infos

M04
Liste mit al len Teamlei tern 
inkl.  Erreichbarkeiten am 

Platz aushängen
M19

Jeder Teamleiter 
meldet tatsächlich 

geleistete Stunden pro 

Teammitgl ied dem Vorstand

M20
Auftakt- und 

Werbekampagne über 
Mitarbeit im Verein 

(Motive, Flyer, Testimonials, 
etc.)

Maßnahmen zur Lösung von Kommunikations-Problemen
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Maßnahmen zur Lösung von Mindset-Problemen

M43
kleine 

Giveaways, die als 
Dankeschön vertei lt werden 

können

Mindset

M54
Verhaltenskodex verfeinern 

und dann 
Umsetzungssession mit 

Vorstand und Teams

M22
Zweckdienl iche Ausrüstung 

und Kleidung für  Teams

M42
Sonderurlaub ermöglichen

M33
"Deine Vortei le/deine 
Nachteile" als aktives 

Mitglied bzw. wenn es den 

Verein nicht mehr gibt

M55
U16 Helfer außerhalb des J-

Teams ermöglichen

M60
In S itzungen und JHV das 
Thema Ehrenamt  immer 

wieder offensiv ansprechen 

(Nudging)
M45

Ehrenamtsnachweis
anbieten und ausstellen

M31
"digitaler" Kummerkasten 
für Beschwerden und dann 

Top 5 kommunizieren 

(offenes Ohr haben!)

M32
Dankeschönkarten 

oder Bierdeckel als "BWA-
Token", die verschickt 

werden können 

M11
Öffent lichkeitswirksames 

Lob von Ressortleitern oder 
Team Ehrenamt nach 

größeren Aktionen

M10
Microsoft Lizenzen für alle 

Teammitgl ieder des 
Konzeptes

M22
Imagefilm " Du bekommst 
was du gibt - unser Verein 
als Ort der Gemeinschaft"

M27
Awareness Momente 

schaffen, wenn es wegfäl lt 
(Klubhaus zu, etc.)

M26
Event als Dankeschön für 

alle Ehrenamtler

M24
Erklärvideos zum Thema 

Ehrenamt

M25
"Slogan: Zeit ist kein Geld, 

Zeit ist  für  den Verein"

M08
Best immtes Fehlverhalten 

auch mal  sanktionieren, 
beim Vorstand einfordern

M09
Bei Reden 

veranstaltungsübergreifend 
auch mal  Lob einbauen

M21
Gruppe von 

"Wertschätzern" aufbauen 
als Multiplikatoren

M39
"Vereinsmonk" für Lästern 
und Verhalten außerhalb 

des Kodex (Anzahl an 

Verteilungen zählen)

M61
Testimonials (ältere 

Mitglieder, die früher 
Ehrenamt geleistet haben)

M40
Juleika und Ehrenamtskarte

ausgeben

M41
Wall of Ehrenamt / 
Goldenes Buch des 

Ehrenamts

M46
Kommunikat ionsrubrik

"dammalls…"

M47
Rubrik Zeitfresser (wie 

Social Media) in 
Ehrenamtszeit umrechnen
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M49
Prominente Anzeige wie 

viele Stunden innerhalb des 
Konzepts geleistet  wurden 

(in Geld)

Organisatorisch

M13
Ausarbeitung von einem 

Infoblatt pro Team (Inhalt,  
Team, Ziel, etc.)

M48
Infoblatt Vorstandsarbeit, 

Ehrenamt und Engagement  
(früher/heute)

M50
1x pro Jahr Retrospektiven 
pro Team mit  Reporting an 

die Ressortleiter

M58
Hashtag und dann al le 

Postings sammeln und dann 
daraus etwas machen

M59
Wanted-Flyer für Vorstand 
Infrastruktur und Technik

M51
Fortbildungen für  

Ehrenamtler  anbieten / 
ermöglichen (intern/extern)

M34
Starke Empfehlung für alle 
Teamleiter,  dass jeder der 

ein Team verlässt  einen 

Nachfolger finden muss

M56
klare Definit ion und 

Abgrenzung der Aufgaben 
Vorstände, Teams, 

Mitglieder

M06
großes Banner am Eingang

M03
Verstärkte Kommunikation 

von Erfolgen von Teams 
(bes. im Ressort 

Infrastruktur/Technik)

M07
Whatsapp-Gruppe mit allen

Teamleitern

M28
gemachte Arbeit mehr 
kommunizieren an alle 

Mitglieder M16
Ehrung Ehrenamtler des 

Monats / Jahres 
(Budget als Preis für 

das Team)

M14
Was habe ich als 

Mitglied für  den Verein zu 
leisten

M15
Abfrage Fähigkeiten 

und Interesse in 
Aufnahmeantrag einbauen

M01
Kommunikat ion, was leistet 

ein Verein, was leistet er 
nicht / was kann ich vom 

BWA erwarten M02
Anbieten und 

Integr ieren eines Beisit zers 
pro Vorstandstandssitzung

M12
Infoblatt / Cal l to Act ion für  

Konzept in den 
Aufnahmeantrag integrieren

M36
Vorbildfunkt ion der 

Vorstände verdeutlichen 
durch Arbeitseinsatz 

Vorstand

M35
Stellenbörse für  

offene Posten / Gruppen 
innerhalb des Konzepts

M37
Abfrage, was Vorstände 
aktuel l stört und Top 3 

eleminieren

M44
weitere kleinere 

Kommunikat ionswelle über 
das Konzept

M57
Gemischte Arbeitsteams 

sicherstellen (Alter, Dauer 
Vereinszugehörigkeit, 

Mindset Verein, 

Maßnahmen zur Lösung von organisatorischen Problemen
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