Ehrenamt & Engagement starken

Unser Konzept fiir die kommenden Jahre

Juni 2024



Unser Ziel

Wir wollen das Ehrenamt und das Engagement
im Verein starken

Wir wollen Vorstandsamter attraktiver machen
und die Amtszeit im Durchschnitt wieder
verlangern

Wir wollen eine Kultur des Wertschatzens und
der Mitarbeit schaffen
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Die Probleme rund um die Themen Ehrenamt & Engagement im Verein
lassen sich in drei Kategorien einteilen

Vereinsarbeit ist komplexer geworden
(Dienstleistungsgedanke)

Vor dem neuen Konzept gab es sehr wenig
Mithilfe / es ist ein sehr junges Konzept

Traditionelles, teils sehr unterschiedliches
Verstandnis von Vorstandsarbeit &
Ehrenamt

Gefahr in der neuen Ausrichtung der
Vorstandsarbeit besteht, dass nicht richtig
delegiert wird

Akzeptanz des Konzepts “1 Std. fur deinen
Verein” muss sich noch langfristig
bewdhren

Fiihrungsfahigkeiten der Vorstandsamter

Teils sehr kurze Halbwertszeit von
Vorstanden
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Zu viele Beschwerden demotivieren
Ehrenamtler

Zu wenig wertschatzende Kultur fir Leute, die
sich engagieren

Konstruktive Kritik muss machbar sein, ohne
dass derjenige eingeschnappt ist

“Wohlhabendes” Publikum im Verein -> Zeit ist
wichtiger als Geld

Konsum- und Dienstleistungsgesellschaft

neue Generation hat teils keine Erfahrung, wie
es sein kann, im Verein mit anzupacken

Unsachliche Kritik (teils auf personlicher Ebene)

Grippchenbildung & personliche Differenzen
sorgen fir subjektive Wahrnehmung von
Engagierten

Zu wenig Bewusstsein liber Wichtigkeit des
Ehrenamts -> zu wenig Einsatz & Motivation

Wenig Interesse flr Vorstandsamter

Wenig Bekanntheit der aktuellen
Teammitglieder und Teamleiter

Wenig Transparenz Uber alles, das was
gemacht werden muss

Vielen ist nicht bewusst, was passiert,
wenn wichtige Themen nicht
angegangen werden

(zu) wenig Transparenz iber Themen,
an denen bereits gearbeitet werden /
was alles geleistet wird

Kommunikation bzgl. Ehrenamt
insgesamt (z.B. Anerkennung von
Mitarbeit, etc.)
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erstes Aha-Erlebnis fiir Euch liefern

Mo4
Liste mitallen
Teamleitern inkl.
Erreichbarkeiten am Platz

aushangen
MO08
. MO05
Bestimmtes Fehlverhalten .
L Organigramm (BWA-
auch mal sanktionieren, e
beim Vorstand einfordern
Mo03
Verstdrkte Kommunikation von
Erfolgen von Teams (bes. im
Ressort Infrastruktur/Technik) M11

MO02
Anbieten und Integrieren von
einem Beisitzer pro
Vorstandstandssitzung

Offentlichkeitswirksames Lob

von Ressortleitern oder Team

Ehrenamt nach groReren
Aktionen

MO01
Kommunikation,
was leistet ein Verein, was
leistet er nicht / was kann ich
vomBWA erwarten

Mo06
groRes Banner am Eingang
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Mo07
Whatsapp-Gruppe mit allen
Teamleitern
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Prioritat 1
Juli — Sept 2024

Abfrage Fahigkeiten und Interesse
in Aufnahmeantrag einbauen
Infoblatt / Call to Action fur
Konzeptin das
Willkommensschreiben fiir
Neumitglieder

Ausarbeitung von einem Infoblatt
pro Team (Inhalt, Team, Ziel, etc.)
Was habe ich als Mitglied flir den
Verein zu leisten

Abfrage, was Vorstdande aktuell
stort/motiviert und Top 3
eliminieren/verstarken
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Prioritat 2
Januar — September 2025

Landingpage auf der HP mit Foto des Teams
und weiteren Infos

Anzeige mit Stunden, die dieses Jahr wieder
anfallen an zu leistender Arbeit

Jeder Teamleiter soll tatsachlich geleistete
Stunden pro Teammitglied dem Vorstand
Mitglieder melden

Auftakt- und Werbekampagne Gber Mitarbeit
im Verein

Gruppe von "Wertschatzern" aufbauen als
Multiplikatoren

Zweckdienliche Ausristung fir Teams

Imagefilm" Du bekommst wasdu gibt - unser
Verein als Ort der Gemeinschaft"

Erklarvideos zum Thema Ehrenamt
"Zeitist kein Geld, Zeit ist fur den Verein"
Event als Dankeschon fiir Ehrenamtler

Awareness Momente schaffen, wenn es
wegféllt (Klubhaus zu, etc.)

Ehrung Ehrenamtler des Monats / Jahres
(Budget als Preis fir das Team)

Mit 3 weitere MaBRnahmen-Wellen wollen wir einen Aufbruch in Sachen
Ehrenamt & Engagement im Verein erzeugen

Prioritat 3
Sommer 2025

Top 5/ Top 10 Malknahmen von Zwiener
und deren Konsequenzen, falls sie nicht
angegangen werden

Bierdeckel-Aktion zum Ehrenamt

"digitaler" Kummerkasten fur
Beschwerden und dann Top 5
kommunizieren (offenes Ohr haben!)

Dankeschdnkarten oder aufgeladene
Bierdeckel als "BWA-Token", die
verschickt werden kdnnen (vom Team
oder Mitgliedern)

"Deine Vorteile/deine Nachteile" als
aktives Mitglied bzw. wenn es den Verein
nicht mehr gibt

gemachte Arbeit mehr kommunizieren an
alle Mitglieder

Starke Empfehlung fiir alle Teamleiter,
dass jeder der ein Team verlasst einen
Nachfolger finden muss
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Unser Zeitplan fiir die kommenden Jahre
um Ehrenamt & Engagement im Verein zu starken

Auftakt- und Werbekampagne tber Retrospektive &
Mitarbeit im Verein Zwischenfazit
Retrospektive & Retrospektive &
Start vom Zwischenfazit Zwischenfazit
Team Ehrenamt Freigabe vom
Vorstand

@ (]
poriae | waize | wnize | @ | o | ais | es | es | as ] ax | ax | sn
® ® o———o @ ® ® ®

Analyse-Phase und ®@—@ PrPriol Umsetzung von Prio 2 MaRnahmen Umsetzung von Prio 4 MaRnahmen
Entwicklung von QuickWins
MaRBnahmenkonzept o— —0

Prio 3 MaRRnahmen
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FORTSCHRITTE IN PROJEKTEN . 2USAMMENHALT
' AUSREICHEND POTENZIALE ’
ANERKENNUNG UND LOB

WERTSCHATZUNG POSITIVES FEEDBACK
WAS BEWEGEN i
2UFRIEDENE MITGLIEDER

PERSPEKTIVE

ERFOLGE SEHEN NEUES MINDSET SEIT 2023

EHRENAMT UND ENGAGEMENT

_ Das sind wir. Das ist der BWA.



Das sind wir. Das ist der BWA.

WIR HABEN GEFRAGT

DAS STRESST UND STORT
DEN VORSTAND

A - FALSCHE PRIORISIERUNG
- KONTAKT WEGEN KLEINIGKEITEN ‘

- KRITIK OHNE LOSUNG
NORGELE!I OHNE VORSCHLAG

WENIG ZEIT

2U VIELE TERMINE  BESCHWERDEN VON MITGLIEDERN
CEIDRUCH FALSCHE AUSSAGEN

2V VIELE AUFGABEN
2U WENIG ECHTE VORSTANDSARBEIT

MIESE IT-AUSSTATTUNG : INKONSEQUENTES VERHALTEN
EHRENAMT UND ENGAGEMENT

KEINE UNTERSTUTZER



Du hast Bock bei dem Thema mitzuarbeiten?

Dann melde dich direkt bei

Patrick Schneider (0151/40011733)
oder David Sowka (0151/19629070)
oder Michael Gossing (0157/75377201)

oder sprich uns einfach an!

Wir freuen uns auf dich! &‘” AN
O

RIS

P

TSRS



Vielen Dank & auf gehts!

#nurderbwa #gemeinsamfiiralle

Juni 2024
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MaRnahmen zur Losung von Kommunikations-Problemen

15.07.2024

MO05
Organigramm
(BWA-Gramm)
mMo4
Liste mit allen Teamleitern
inkl. Erreichbarkeiten am
. M19
Platz aushdngen .
Jeder Teamleiter
M30 meldet tatsdchlich

Bierdeckel-Aktion zum geleistete Stunden pro

Ehrenamt Teammitglied dem Vorstand
M18
Anzeij] it Stunden, . .
\nzeige mit Stunden, Kommunikation
die dieses Jahr wieder M20
anfallen an Auftakt- und
Werbekampagne Uber
mM38

Mitarbeit im Verein

Teamfoto pro Team (Motive, Flyer, Testimonials,

etc.)
M53
MS Teams Board fur (alle)
teams und dann teilen
M17

M52
Berichte von Ressortleitern
tber alle Teams und dann
an Mitglieder M29
Top 5/ Top 10 MaRnahmen
und deren Konsequenzen,
falls sie nicht angegangen
werden

Landingpage auf
der HP mit Fotos der Teams
und weiteren Infos
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Mafinahmen zur Losung von Mindset-Problemen

mM10
Microsoft Lizenzen fiir alle

Teammitglieder des
M54

Konzeptes Mo8
Verhaltenskodex verfeinern .
und dann M42 Bestimmtes Fehlverhalten
Umsetzungssession mit Sonderurlaub erméglichen auch mal sanktionieren,
Vorstand und Teams M43 M11 beim Vorstand einfordern 0T
kleine Offentlichkeitswirksames Bei Reden

Giveaways, die als
Dankeschon verteilt werden

Lob von Ressortleitern oder
Team Ehrenamt nach

kénnen groReren Aktionen
M55 M22
U16 Helfer auRerhalb desJ- Zweckdienliche Ausriistung
Teams ermoglichen und Kleidung fiir Teams
M33 M21
"Deine Vorteile/deine M22 Gruppe von

Imagefilm " Du bekommst
was du gibt - unser Verein

Nachteile" als aktives

Mitglied bzw. wenn es den als Multiplikatoren

M60 Verein nicht mehr gibt M31 als Ort der Gemeinschaft"
In Sitzungen und JHV das 'i.tilgltaler" Kummerkasten M24
Thema Ehrenamt immer far Beschwerden und damn Erkldrvideos zum Thema
wieder offensivansprechen Topiskommunizieren Ehrenamt
. (offenes Ohr haben!)
(Nudging) mas m27 m25
Ehrenamtsnachweis Awareness Momente "Slogan: Zeit ist kein Geld,
anbieten und ausstellen schaffen, wenn es wegfal It Zeit ist fUr den Verein"
M32 (Klubhaus zu, etc.)
Dankeschonkarten M26
oder Bierdeckel als"BWA- Event als Dankeschén fiir
Token", die verschickt alle Ehrenamtler
werden kdnnen
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veranstaltungstbergreifend
auch mal Lob einbauen

"Wertschatzern" aufbauen

Mé61

Testimonials (adltere
Mitglieder, die fruher
Ehrenamt geleistet haben)

Ma7
Rubrik Zeitfresser (wie
Social Media) in

Ehrenamtszeit umrechnen
M39

"Vereinsmonk" fiir Lastern
und Verhalten auBerhalb
des Kodex (Anzahlan

Verteilungen zahlen)

Ma6
Kommunikationsrubrik
"dammalls..."
M40
Juleika und Ehrenamtskarte
ausgeben
Ma1

Wall of Ehrenamt /
Goldenes Buch des
Ehrenamts
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MaBnahmen zur Losung von organisatorischen Problemen =

von Erfolgen von Teams
(bes. im Ressort

. « hnik Mo1 M35
bl M48 dorbe Infrastruktur/Technik) Kommunikation, was leistet Stellenborse fir
I: ol Vo:istan SEIHDE ein Verein, wasleistet er offene Posten / Gruppen
: renamf und Engagement nicht / was kann ich vom innerhalb des Konzepts
Ma49 (friiher /heute) o - 02 M57
Prominente Anzeige wie enwarten Anbi nd Gemischte Arbeitsteams
viele Stunden innerhalb des MO06 - n |eFen uB - sicherstellen (Alter, Dauer
q ntegrieren eines Beisitzers f A
: roRes Banner am Eingan Vereinszugehorigkeit,
Konzepts geleistet wurden 8 gang pro Vorstandstandssitzung i : g
(in Geld) M36 Mindset Verein,
M58 m13 Vorbildfunktion der
Hashtag und dann alle Ausarbeitung von einem Organisatorisch Vorstande verdeutlichen
Postings sammeln und dann Infoblatt pro Team (Inhalt, durch Arbeitseinsatz
daraus etwas machen — Team, Ziel, etc.) M12 Vorstand
1x pro Jahr Retrospektiven Mo7 Infoblatt / Call to Action fir
pro Team mit Reportingan Whatsapp-Gruppe mit allen Konzeptin den
die Ressortleiter M34 Teamleitern Aufnahmeantrag integrieren
M59 Starke Empfehlung fur alle M14_ M37 B
o Teamleiter, dass jeder der Was habe ich als Abfrage, wasVorstande
e eaHiEr il Yarsiene ein Team verlisst einen Mitglied fir den Verein zu aktuell stort und Top 3
Infrastruktur und Technik leilsiaE .
M51 Nachfolger finden muss M15
M28

Fortbildungen fur
Ehrenamtler anbieten /
ermdglichen (intern/extern)

Abfrage Fahigkeiten
und Interesse in
Aufnahmeantrag einbauen

gemachte Arbeit mehr
kommunizieren an alle

M56 Mitglieder M16
klare Definition und Ehrung Ehrenamtler des ) Ma4 )
Abgrenzung der Aufgaben Monats/ Jahres weitere kleinere
Vorstande, Teams, (Budget al's Preis fiir Kommunikationswelle Gber
Mitglieder das Team) das Konzept

15.07.2024 Ehrenamt & Engagement starken - Das Konzept Page 13



	Aktualisiert
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13


